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СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ШЕПЕТІВСЬКОГО МІСЬКОГО ЦДЮТ 


















































































































































ПРОГРАМА РОЗВИТКУ 


ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ У ГРОМАДІ –


визначення основних напрямів розвитку позашкільної освіти з урахуванням обсягів фінансування








СИСТЕМА РОБОТИ ЦДЮТ





як багатопрофільного ЗПО громади 











СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН ШЕПЕТІВСЬКОГО МІСЬКОГО ЦДЮТ НА 2021–2025 РОКИ








Внутрішній менеджмент 





організація роботи щодо впровадження проектно-інвестиційної моделі освітнього менеджменту;


сприяння підвищенню конкурентоспроможності закладу шляхом підвищення якості соціально-освітніх послуг, організаційно-координаційної та науково-методичної роботи





Вступ


Мета, завдання, механізми реалізації Стратегічного плану


Особливості діяльності закладу


Концептуальні ідеї розвитку


Заходи з реалізації концептуальних ідей розвитку























Акценти








Регіональний менеджмент 





сприяння розвитку сфери позашкільних соціально-освітніх послуг у громаді;


визначення стратегічних напрямів роботи закладу; формування позашкільного освітньо-виховного соціуму





Розроблення теоретико-методологічних засад 


освітнього менеджменту в системі позашкільної освіти громади





організаційно-управлінські;


методико-технологічні;


підвищення професійно-творчої


компетентності педагогів;


оптимізація кадрового потенціалу;


наукового та інформаційно-методичного забезпечення;


удосконалення матеріально-технічної бази





розроблення організаційно-педагогічних засад формування закладу майбутнього; 


надання якісної позашкільної освіти здобувачам;


надання інноваційної спрямованості освітньому процесу за напрямами позашкільної освіти;


підвищення інтелектуально-творчих (кадрових) ресурсів закладу, можливостей їх використання для забезпечення стабільності процесів розвитку;


оптимізація науково-методичного та психологічного супроводу інноваційної діяльності педагогічного колективу, спрямованої на компетентнісну освіту;


удосконалення матеріально-технічного забезпечення інноваційних процесів.





менеджмент інновацій;


колективна робота педагогів над розв’язанням актуальних організаційних, методичних, фінансово-господарських проблем;


іміджева діяльність;


промоушен ідей позашкільної освіти серед населення громади





визначення основних напрямів роботи педагогічного колективу щодо розвитку закладу на основі 


впровадження структурних, організаційно-педагогічних, методико-технологічних інновацій, 


сучасного освітнього менеджменту, інформаційних і науково-методичних інвестицій, раціонального використання ресурсів, оптимізації кадрового потенціалу, адміністративного та соціального партнерства





Концептуальна основа





Заходи щодо забезпечення розвитку





Визначення механізмів реалізації








Зміст Стратегії





Мета програми








